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Enfoque de la gestidn

En Banacol, uno de nuestros pilares estratégicos es: “La mejor gente, en el mejor lugar
para trabajar”. Este concepto ha permitido cultivar bienestar y calidad de vida no sdlo a
nuestros empleados y sus familias, sino a las comunidades ubicadas en nuestra zona de
influencia y otras comunidades estrategicas.

En el 4mbito externo, nos enfocamos en la familia como centro de la intervencion de
nuestra Fundacidn Social Banacol-Corbanacol, con alianzas estratégicas publicas vy
privadas. La gestién de recursos a partir de donaciones, aportes y las diferentes
articulaciones, fortalecen nuestra labor, incrementan nuestro impacto y dan cuenta de la
confianza y credibilidad con las que contamos.




Durante el afio,

29.783

empleados, familiares y
comunidad, participaron en
diferentes actividades.
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Realizamos la tercera version del Torneo de Futbol, con la
participacion de 840 empleados, con lo que promovemos |a

practica del deporte, el juego limpio, el trabajo colaborativo y |a
formacion deportiva de nuevos lideres.

Por primera vez, este ano, llevamos a cabo el Festival Integral de
la Salud, un evento para el fomento de habitos saludables, que
permitio concientizar a los empleados operativos y sus familias
frente a la importancia de la salud, facilité accesos a atencion
medica especializada y generd espacios de esparcimiento y
union familiar. A este evento asistieron 949 personas.

Adicionalmente, realizamos acompafiamiento a 52 empleados
damnificades por la inundacion presentada en el casco urbano
del municipio de Apartadg, en el mes de octubre.
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Practicas Sociales Responsables

La Fundacién Social Banacol-Corbanacol es Ia encargada de implementar |z estrategia de desarrollo social en las
comunidades del drea de influencia de Banacol vy es |a gue extiende la filosofia corporativa, mas alla de |a
Organizacion. 5u modelo de trabajo social se enfoca en el reconocimiento de la familia, como eje de los cambios
sociales, el barrio como desarrollador de comunidad y la comunidad como centro de los procesos sociales.

Pilares de enfoque estratégico:

% Formacion para la vida 2= Deporte y cultura
# Promocion y prevencion en salud ##: Vivienda e infraestructura comunitaria

=

Inversién total de Corbanacol en 2019: COP $9.733 millones
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Buenas practicas de monitoreo

Transformamos entornos sociales, a través de |a generacion de diagnosticos y lineas de base, evaluaciones
técnicas, dialogos comunitarios y encuestas, entre otros instrumentos.

En 2019 realizamos pilotaje de levantamiento de informacion para construccion de linea base a traves de
1.000 encuestas, iniciamos el levantamiento de la linea base socic demografica de los empleados
administrativos y contratamos el disefio de la evaluacion de impacto de [a harina de banano Bananut.

Esta informacion, almacenada en el Sistema de Informacion Integral Social de Corbanacol-SIISCOR, nos
permite definir los aspectos de intervencion a nivel de programas humanos y sociales dirigidos al bienestar
de las familias de nuestros colaboradores y sus comunidades.



Formacién para la vida

La formacion es un elemento transversal en los procesos que gestiona Corbanacel, para el desarrollo integral de las
personas y familias de |la subregion de Uraba.

Durante el afio optimizamos los procesos formatives, planteando acciones desde cada linea de trabajo, planeando
una metodologia, procesos y procedimientos para la Organizacion, bajo una estrategia macro. Desde Corbanacol
tenemos un enfogue de formacion y tematicas diferenciadas para los ndclecs familiares y para el resto de los grupos
de interés, ligados a cada uno de los proyectos que ejecutamos.

Inversion total en la estrategia de formacién: COP $728 millones
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Formacién Formacién
j en deporte @ agricola - nutricional

s 4.685 ninos y jovenes en procesos de formacion i 30 productores plataneros formados en
deportiva extra e intrauricular. ' articulacion con el SEMA.

M 42 personas formadas en arbitraje y juego limpia. =% 30 familias con huertas comunitarias
implementadas y produccion de gallinas
ponedoras, para garantizar seguridad
alimentaria y mutricional.




Formacion en promocion
y prevencion en salud

-
L2

3 2.250 personas formadas e’ hibitos
de prevencion de alcoholismo y
drogadiccion.

* I.Whemzﬁ#imhs r.le'fnnpa_qciﬁ'n
dé carrusel de salud temdtico en
articulacion con Comfama.

# 30 personas formadas en sali.ld
alimentaria,

# 70 personas formadas en Rabitas
saludables. :

e Eﬁ'gliﬂﬁmns._in!nmdns en prevencion
del embarazo.

Formacién en procesos
familiares y comunitarios
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J: 48 personas formadas en finanzas
famifiares, en el marco del proyecto
de vivienda Papagayo.

3 5590 personas formadas en plan
social y comunitario. en confunio
con la Asociacion de Fundaciones
Empresariales-AFE

3 80 personas formadas en desarmolio
comunitaro y apropiacion de
infraestructura comunitaria —
“Wolviendo al barrio La Lucila™

i 835 personas formadas en
desarrollo comunitario barrial,
veredal o tocal,

i 67 becas educativas para hijos de
militares - Becas Centenario.

Formacién ambiental

S
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2% 80 personas formadas en
habitos de proteccion del medio
ambiente.

ﬁ "
3 grupos organizados en el
cuidado del medio ambiente de
los municipios de %an Juan de
Urab&; Turbo y 5an Luls en alianza
con la Asociacion de Fundaciones
Empresariales-AFE.




Promocién y prevencién en salud

Con el enfoque en la salud familiar y comunitaria, procuramos
generar buenos habitos enmarcados en el relacionamiento de la
familia, |a economia familiar y el autocuidado.

Un gran logro del Grupo Empresarial, en términos de
sostenibilidad, es el desarrollo de |3 harina de banano verde con
cdscara, |a cual es entregada como complemento alimenticie
para &l mejoramiento de comunidades vulnerables, producto
gue cumple con normativa de alimentos en Colombia y registro
INVINMAL

Continuamos con nuestra buena practica de donar la harina
Bananut 3 niﬁﬂé. nifias, mujeres gestantes, aduitos mayores,
poblacion indigena y poblacion vulnerable con deficit nutricional,
gue hacen parte de nuestros programas de bienestar social.
Ertregamas 16.698 unidades de 500 gramos de harina en 2018,



Para que exista un verdadero desarrollo integral es necesario contar con
acceso a procesos complementarios del ser, como los que se fortalecen a
través del deporte vy la cultura, que permiten consolidar proyectos de vida,
deszarrollar destrezas y fortalecer la formacion en wvalores en las
comunidades.

Este ano, Corbanacol implemento su estrategia de deporte y cultura en
procesos formativos de ninos, a ftraves de jornadas escolares vy
complementarias vy acompafiamiento integral a nuevos talentos,
programas desarrollados con recursos propios y alianzas con terceros.

En los espacios formativos contamos con modulos, evaluaciones técnicas,
estrategias de monitoreo y seguimiento, y programas de acompanamiento

de técnicas.
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COP $2.390 millones

invertidos en Deporte y Cultura

307 nifios y nifias participantes del Club

Deportive Corbanacel- CDC.

26 deportistas de alto rendimiento
acompanados integraimente.




COP $913
millones
invertidos en Promocion
y Prevencion en Salud.

COP $320
millones

en donaciones de
harina Bananut.

297 familias certificadas en vivienda saludable.

331 nifios, 7 gestantes y 12 |lactantes atendidos y recuperados a traves
de plan nutricional, con 1.203 asesorias a padres en pautas de crianza.

25 mujeres atendidas en las salas de lactancia.
756 beneficiarios atendidos a través de asesoria nutricional.
11.210 kilos de harina Bananut entregades en donacion a terceros.
5.488 kilos de harina de banano Bananut, entregadas en proyectos propios.
1.635 atenciones medicas en brigadas.
441 atenciones medicas en festivales de salud.

7 campafas comunitarias, de las cuales 6 fueron brigadas de salud en
el Eje Bananero y San Juan de Uraba.

72 adultos y 460 nifios del Club Depﬂﬂ:iuc: Corbanacol-CDC con
acompafiamiento psicosocial.

30 famnilias con cambios en habitos alimenticios en el hogar.

31 personas con capacidadas diferentes, con acompafiamiento
psicosocial y terapeuta.



Vivienda e infraestructura

Desde Corbanacol se gestiona la posibilidad de gue las comunidades cuenten con una

infraestructura en |a cual puedan desarrollarse bajo condiciones dptimas, cercanas y accesibles. ﬂ

COP $2.447 millones

invertidos en infraestructura de vivienda.

Durante el afo realizamos el disefo de kits de mejoramientos de vivienda
paréa acompafamiento téonico y ejecutamos soluciones de vivienda

integral, lo que incluyd el analisis de banco de tierras y la compra de nuevos
lotes.

Se llevaron & cabo mejoras locativas en los dos Centros Integrales
Comunitarios-CIC de Apartadd y Carepa, donde ampliamos la cobertura,
para generar un mayor impacto en la comunidad; asi mismao, disefiamos v
se dio vizbilidad teécnica y financiera al Centro Integral Corbanacol-Nueva
Colonia, que se construird en 2020

Un logro relevante en 2019, fueron las obras de infraestructura realizadas
con Empresas Publicas de Medellin-EPM para |z construccion de 5 tangues
de agua en escuelas de los municipios del Eje Bananero, beneficiando a
1.790 personas.

COP $29119 millones

invertidos en infraestructura
comunitaria.

22 familias con proyectos de vivienda mejorada,
viabilizados y postulados ante Comfama.

24 créditos desembolsades, de los aprobados, para
el mejoramiento de vivienda a traves de los Fondos
Paritarios y el Fondo de Vivienda de Envigado.

62 familias postuladas a vivienda nueva.
$1.387 millones en subsidios asignados a 59 familias.
27 escrituras protocolarizadas.

4 viviendas legalizadas.

62 créditos por un total de COP 5488.719 millones,
entregados a traves del Fondo de Empleados-Banafe.






Retos 2020

¥ Implementar nueva  estructura
organizacional para el fortalecimiento
del Area de Formacion y estandarizar
la cobertura y los procesos.

e Efectuar la evaluacion de impacto de
la entrega de harina de banano
Bananut y ampliar la cobertura de las
entragas.

3 Entregar el analisis de la informacién y
perfil sociodemografico de empleados
operativos y comunida. Estabilizar el
sistema SIISCOR y hacer proyecciones.
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145,888 1,115,367
1,225,984 - 1,247,434
1,371,871 14 3% 2,363,801 24 3%
3,785,713 41.0% 4,084 248 415%
9,238,700 100% 9,742,114
36,040 58,686
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